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Il Direttore Amministrativo

Premesso che:

con Decreto Assessorato regionale della Sal

I, del 05.05.2017 sona stati attivati, tra gli a

questa Azienda;

con deliberazione n. 412 dcl 18/04/2018, ¢ st

6 incarichi per infermieri con espericnza pedi

due anni;

ufe n. 837 del 21.04.2017, pubblicato nella G.U.R.S. n. 18, parte

*‘ri, posti letto di Hospice Pediatrico presso il P.O. Nesima di

a indetta procedura selettiva pubblica, per I'assegnazione din.

trica da utilizzare presso 1'Hospice Pediatrico, della durata di

con deliberazione n. 485 del 10/05/2018, rettificata con le successive deliberazioni n. 836 del 01/08/2018 e n.

885 del 31/08/2018 & stata nominata la Com

della procedura;

issione csaminatrice incaricata di procedere all’espletamento

con deliberazione n. 56 del 05/10/2018 ’Azjenda ha provveduto ad approvare gli atti e la graduatoria per

I’assegnazione dei 6 incarichi della durata

Pediatrico;

stante ’approssimarsi della scadenza dei co

di anni due per infermieri da utilizzare presso 'Hospice

ratti degli infermicri ¢ le dimissioni di n. 4 infermieri, con

nota prot. 75/20 HP del 20/07/2020 integrata con successiva nota prot. n. 121/20HP introitata al prot. n.
2603/DSA del 17/09/2020, il Responsabile f.f. dell’U].0. Hospice Pediatrico dott. P. Quattrocchi ha chiesto

alla Direzione Strategica di avviare idonee p

biennalc, con esperienza in ambito pediatrico,

compensi per anno e per persond;

a margine della predetta prot. n-

ocedure per la stipula di contratti per n°6 infermieri, di durata

da impiegare presso il suddetto Hospice Pediatrico, indicando

75/ I—II% la Dirczione Strategica in data 02/09/2020, ha apposto

annotazione con cui si di mandato all’Uf] ficio PSN di procedere alla predisposizione dei relativi atti

con la massima urgenza,

Rilevato,

che i contratti di lavoro scaturenti dalla proce

privatistica ed a tempo determinato, come

“Contraiti per I'attuazione di progetti finalij
finalizzati, non sostitutivi dellattivita ording
possono assumere con contratti di diritto pn
laurea ovvero di diploma universitario, di

abilitazione professionale nonché di abilitazic

Hura di che trattasi e che andranno a stipularsi, avranno natura
disciplinato dall’art. 15 octics del D.Lgs 502/1992 recante :
,zati”, che testualmente recita: “per D'attuazione di progetti
ria, le aziende unita sanitarie Jocali ¢ le aziende ospedaliere
ivato a tempo determinato soggelli in possesso di diploma di
diploma di scuola secondaria di secondo grado o di titolo

ne all'esercizio della professione, ove prevista”,




Ritenuto,

pertanto,per quanto sopra esposto, dover in

la formazione di graduatoria attraverso pro

formativo- professionale e colloquio finaliz3
502/1992, a n. 6 infermieri, con esperienza
presso il P.O. Garibaldi Nesima- U.O.D. Ho

fare gravare le somme occorrenti per il fing

attraverso Iutilizzo di fondi disponibili di
Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice

pern® 6 contratti relativi ad infermieri, della

che i rapporti non potranno eccedere la dura
incarico a favore di quest’Azienda di risoluz

immediato, in presenza di adeguate ¢ particola

che Pattivita oggetto degli incarichi verra

esclusivitd, fermo restando 1’obbligo di conf

fornite dal responsabile della struttura di

esecuzione del contratti ed ai quali ’incaricato

Attestata la legittimitd formale e sostanzia

disciplinante la materia trattata,ivi compreso i

Per le motivazioni descritte in narrativa, che g

Indire sclezionc pubblica tramite pubblicaz
procedura selettiva con valutazione compa

finalizzata all’assegnazione di incarichi ex

esperienza in ambito pediatrico, della durata

U.0.D. Hospice Oncologico- Cure Palliativ

Approvare Pavviso pubblico allegato al

pubblicazione sut sito web aziendale;

Riservarsi di conferire con separato provved

incarichi di che trattasi, mediante sottoscrizion

Hire selezione pubblica tramite pubblicazione di avviso per
dedura selettiva con valutazione comparativa del curriculum
ata all’assegnazione di incarichi ex art. 15 octies del D.Lgs
in ambito pediatrico, della durata di anni duc da im piegare

spice Oncologico- Cure Palliative- Hospice Pediatrico;

\nziamento del reclutamento del suddetto personale esterno,
4Piano Sanitario Nazionale 2016 — Linea progettuale 3.10-
]

q

Pediatrico “ per un compenso annuale unitario di € 20.000,00

urata di due anni, sul fondo 20204010221;

a prevista in contratto e con riserva in sede di conferimento
one anticipata dei rapporti anche senza preavviso con cffetto

ri motivaziont,

svolta personalmente dal professionista, senza vincolo di
yrmare le proprie azioni in coordinamento con lc indicazioni
riferimento, il quale avra funzioni di vigilanza sull’esatia

dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri compiti;

¢ dell'odierna proposta € la sua conformita alla normativa

|| rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

i s"intendono integralmente riportate e trascritte:

ione di avviso per la formazione di graduatoria attraverso
Lativa del curriculum formativo- professionale e colloquio
art. 15 octies del D.Lgs 502/1992, a n. 6 infermieri, con
di anni, due da impiegare pressc il P.O. Garibaldi Ncsima-
g- Hospice Pediatrico;

presente atto per formarne parte integrante e disporne la

mento, ad esito della selezione pubblica sopra specificata, gl

e di contratio di lavoro della durata di anni due, remunerato di




normia con cadenza mensile per un compen

esperienza in ambito pediatrico.

Fare gravare le somme occorrenti pet il fir

attraverso Iutilizzo di fondi disponibili di *

Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice

pern® 6 contratti relativi ad infermieri, della d

Stabilire chc i rapporti non potranno ecced

conferimento incarico a favore di quest’Azien

con effetto immediato, in presenza di adeguate

Stabilire, altresi, che I’aftivitad oggetio degli
vincolo di csclusivita, fermo restande 1’obbl
indicazioni fornite dal responsabile della s
sull’esatta esecuzione del contratti ed ai qu

compiti;

Dichiarare il presente atto immediatamente

trattasi.

Allegati parte integrante: avviso.

Il

]

Lo annuale unitario di € 20.000,00 per n° 6 infermieri con

lanziamento del reclutamento del suddetto personale esterno,
6 — Linea progettuale 3.10-
0.000,00

Piano Sanitario Nazionale 201

ediatrico “ per un compenso annuale unitario di € 2
urata di due anni, sul fondo 20204010221,

ere la durata prevista in contratto € con riserva in sede di
da di risoluzione anticipata dei rapporti anche senza preavviso
e particolari motivazioni;

‘ncarichi verra svolta personalmente dal professionista, senza
go di conformare le proprie azioni in coordinamento con le

tuttura di riferimento, il quale avra funzioni di vigilanza

i Pincaricato dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri

esecutivo, stante 'urgenza di procedere alla selezione di che

Direttore inistrative

IL DIR|

Preso atto della proposta di delibe
integrante e sostanziale del presente provvedir
Preso atto della attestazione di legit

espressa dal dirigente che propone Ja presente

Sentito il parere favorevole del Dirett

di approvare la superiore proposta p
proponenie e, pertanto dispone di:

Indire selezione pubblica tramite pubblica

procedura selettiva con valutazione comp

zione

ETTORE GENERALE

lazione, che qui s’intende riportala ¢ trascritta, quale parte

nento;
imita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

deliberazione;

hre Sanitario aziendale;
DELIBERA

.r come formulata da] Dirigente Responsabile della Struttura

di avviso per la formazione di graduatoria attraverso

ativa del curriculum formativo- professionale ¢ collogquio




" finalizzata all’assegnazione di incarichi ex|art. |5 octies del D.Lgs 502/1992, a n. 6 infermieri, con
esperienza in ambito pediatrico, della durata|di anni due da impiegare presso il P.O. Garibaldi Nesima-

U.0.D. Hospice Oncologico- Cure Palliative- Hospice Pediatrico.

Approvare ['avviso pubblico allegato al presente atto per formarne parte integrani¢ e disporne la

pubblicazione sul sito web aziendale.

Riservarsi di conferire con separato provvedfmento, ad esito della selezione pubblica sopra specificata, gli
incarichi di che trattasi, mediante sottoscrizione di contratto di lavoro della durata di anni duc, remunerato di
norma con cadenza mensile per un compense annuale unitario di € 20.000,00 per n° 6 infermieri con

esperienza in ambito pediatrico.

Fare gravare le somme occorrenti per il finanziamento del rectutamento del suddetto personale esterno,
attraverso I'utilizzo di fondi disponibili di {Piano Sanitario Nazionale 2016 ~ Linea progettuale 3.10-
Attivazione ed apertura 5 posti letto Hospice Pediatrico “ per un compenso annuale unitario di € 20.000,00

pern°® 6 contratti relativi ad infermieri, della durata di due anni, sul fondo 20204010221.

Stabilire che i rapporti non potranno eccedere la durata prevista in contratio ¢ con riserva in sede di
conferimento incarico a favore di quest’Azienda di risoluzione anticipata dei rapporti anche senza preavviso

con effetto immediato, in presenza di adeguatg ¢ particolari mativazioni.

Stabilire, altresi, che Pattivita oggetto degli lincarichi verra svolta personalmente dal professionista, senza
vincolo di esclusivitd, fermo restando 1’obbligo di conformare le proprie azioni in coordinamento con le
indicazioni fornite dal responsabile della struttura di riferimento, il quale avra funzioni di vigilanza
sull’esatta esecuzione del contratti ed ai quali Iincaricato dovra rapportarsi nello svolgimento dei propri

compiti;

Dichiarare il presente atto immediatamente| esecutivo, stante l'urgenza di procedere alla sclezione di che

tratiasi.

Allegati parte integrante: avviso.
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~_copia della presente deliberazione &

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

e ritirata il giomo

stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo dell’Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 L.r. n|25/93, cosi come sostitnito dall’art.53 Lr. n.30/93-e contro la

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il

Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬁ immediatamente
Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di
U aseguito del controllo preventivo effettuat,

a. nota di approvazione prot. n.

pubblicazione
o dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:
del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




